COOPERATIVA DE EDUCADORES DE LA
ESMERALDA
“COOPRODES”

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION. La COOPERATIVA
DE EDUCADORES DE LA ESMERALDA es una persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de caracter multiactivo, de aporte y
crédito, de primer grado, de vinculo abierto, de numero de asociados y de patrimonio
social variables e ilimitados, regida por la legislacion vigente, por los principios
universales de la economia solidaria, por de la doctrina del cooperativismo y los
presentes estatutos, la cual podra identificarse con la sigla “COOPRODES”

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de
COOPRODES es el Centro Poblado de La Esmeralda, municipio de Arauquita,
departamento de Arauca, Republica de Colombia; su ambito de operaciones es todo
el territorio nacional, donde podra establecer sucursales, oficinas, agencias,
establecimientos comerciales, dependencias administrativas o de servicios y en
general todo aquello que busque brindar un mejor servicio, en cumplimiento de su
objeto social.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion de COOPRODES sera indefinida, sin
embargo, podra disolverse, fusionarse, transformarse, integrarse, incorporarse y
liquidarse en cualquier momento o cuando se presentes causales para el efecto,
establecidas por la legislacion Cooperativa y los presentes estatutos.

ARTICULO 4. MARCO FILOSOFICO. Para alcanzar sus objetivos, COOPRODES
regulara sus actividades sociales y econdémicas, y los actos cooperativos que realice
en desarrollo de su objeto, con base en la ley, los decretos, leyes y reglamentarios
y los principios generales del cooperativismo y en particular los siguientes:

v' La democracia cooperativa: Para asegurar la igualdad de derechos de los
asociados, su control y participacion en la entidad, cualesquiera que sean sus
condiciones, sin tener en cuenta razones culturales o politicas, capacidad
econdmica, raza, religion o sexo.

v' La libertad y la dignidad de la persona humana: Para asegurar la libre
adhesion, afiliacion, permanencia o razén y las normas legales.
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v' Lapropiedad comunitaria sobre los medios e instrumentos de produccién
y servicio: Para obtener servicios eficientes, a precios razonables que beneficien a
todos sus asociados y a la comunidad en general.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO - OBJETIVOS DE COOPRODES

ARTICULO 5. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO. El acuerdo cooperativo
con base en cual se crea COOPRODES tiene como objeto general prestar a sus
asociados todos aquellos servicios que permitan satisfacer sus necesidades a
traveés de los principios de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados, dentro de
un marco comunitario interno, con proyeccién externa que satisfaga los
requerimientos de calidad, eficacia y excelencia de la sociedad.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objetivo
social, COOPRODES podra desarrollara los siguientes objetivos especificos:

1. Educar social y econ6micamente a sus asociados y familiares dentro de un marco
cooperativo y comunitario, y sobre las bases de la economia solidaria, esfuerzo
propio, ayuda mutua, solidaridad, responsabilidad e igualdad social.

2. Desarrollar en sus asociados procesos de formacién, capacitacion y
adiestramiento en gestion democratica de COOPRODES.

3. Prestar a sus asociados, servicios crediticios para el mejoramiento de su nivel de
vida y de sus familias.

4. Realizar actividades de bienestar social, personal y familiar a los asociados, sus
familias y la comunidad dentro del marco de la solidaridad y la cooperacion.

5. Contribuir efectivamente al mejoramiento del nivel de vida de sus asociados y sus
familias.

6. Prestar a sus asociados y su familia, servicios de previsién y seguridad social, y
demas que contribuyan a la satisfaccion de sus necesidades y a su desarrollo
integral como seres humanos.

7. Crear espacios reales de participacion democratica, que contribuyan a la armonia
social y politica de los asociados.

8. Ejecutar las demas actividades complementarias de los anteriores para cumplir
los objetivos generales de COOPRODES.
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ARTICULO 7. SERVICIOS. Para el cumplimiento de los objetivos, COOPRODES
podra contar con los siguientes servicios institucionales:

a. Desarrollo de actividades, que tengan como fin, obtener un producto que
satisfaga tanto al asociado y su familia como a toda la comunidad y que fomente el
empleo.

b. Suscribir contratos, convenios y cualquier negocio licito con personas naturales
y juridicas para la prestacion de servicios, en sentido general, segun se establezca
en los reglamentos para tal fin.

c. Adelantar, apoyar e incentivar proyectos de produccion con los asociados, que
permitan a estos, mejorar sus condiciones de vida y de la comunidad.

d. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica a empresas, microempresas,
entidades privadas, publicas, mixtas, nacionales e internacionales en las éareas
relacionadas con los campos de accién de COOPRODES, incluyendo para las
entidades gubernamentales, lo relacionado con la elaboracion de planes de
desarrollo y proyectos de toda indole.

e. Disefar, ejecutar, gestionar planes, programas y proyectos sociales, ambientales
y comerciales.

f. Prestar servicios crediticios a sus asociados, de acuerdo a la reglamentacion
expedida por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de su objeto social, sus actividades y servicios,
COOPRODES estructurara las siguientes secciones:

1. Secciones de crédito con aportes sociales. Esta seccion tendra por objeto:

a. Hacer préstamos a sus asociados de acuerdo a los aportes sociales con fines de

produccion, educacion, mejoramiento personal, familiar y para casos de calamidad
domeéstica, conforme a los reglamentos.

b. Adquirir recursos en instituciones financiera para el desarrollo de las actividades
propias de los asociados.

c. Adquirir créditos a otras entidades que tengan nuestros asociados, segun
condiciones del reglamento.

2. Seccion de Vivienda. Esta seccion tendra por objeto:

a. Celebrar convenios con entidades de derecho publico o privado que desarrollen
planes de vivienda con el propoésito de facilitar la adquisicion de vivienda propia
para los asociados.
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b. Otorgar créditos destinados a la compra, cancelacién de garantias hipotecarias,
mejoras o ampliaciones de vivienda de propiedad del asociado, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el correspondiente reglamento.

c. Adquirir terrenos para adelantar programas de construccién de vivienda,
financiada con recursos de COOPRODES.

3. Seccion de Servicios Especiales. Esta seccion tendra por objeto:

a. Organizar, promover servicios y programas a fin de procurar a sus asociados y
familia el sano esparcimiento, la cultura fisica y las relaciones sociales.

b. Organizar y ofrecer el servicio de television por cable a los asociados y comunidad
de La Esmeralda de acuerdo con las normas legales vigentes.

c. Promover y desarrollar actividades recreativas y culturales como conferencias y
exposiciones artisticas. En general, desarrollar actividades tendientes a elevar el
nivel cultural de los asociados, su familia y comunidad en general.

d. Ofrecer en convenio con agencias de viaje el servicio de paquetes turisticos a los
asociados y sus familiares.

4. Seccion de bienes de consumo. Esta seccion tendra por objeto:

a. Prestar el servicio de supermercado y bienes de consumo familiar y popular a
asociados y comunidad engeneral.

b. Ofrecer el servicio de drogueria a asociados y comunidad en general.

ARTICULO 8. REGLAMENTACIONES. Los reglamentos de los diferentes
servicios seran elaborados por la Gerencia y aprobados por el Consejo de
Administracioén, y este quedara facultado para designar comisiones que colaboren
puntualmente en las reglamentaciones correspondientes o sus modificaciones para
cada uno de los servicios. Los servicios dotados de su reglamento respectivo
iniciaran actividades a medida que las circunstancias, necesidades y posibilidades
econémicas de COOPRODES indiquen su conveniencia y el orden que el Consejo
de Administracion considere mas Util y necesario. La Gerencia debe hacer conocer
de los asociados la reglamentacion y los servicios aprobados.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para cumplir sus objetivos y
adelantar sus actividades, COOPRODES podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias para realizar
toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de
sus objetivos.
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ARTICULO 10. NEGOCIACION. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio a sus asociados, COOPRODES podra atenderlo por medio
de otras entidades, en especial del sector cooperativo, para lo cual celebrara los
convenios y/o contratos a que haya lugar.

PARAGRAFO. Los servicios estatutarios Unicamente se prestaran a los asociados
habiles, teniendo como base primordial los conceptos y disposiciones emanadas de
la SES y las reglamentaciones que para el efecto se generen por parte del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 11. ASOCIACION DE COOPRODES CON ENTIDADES DE
CARACTER JURIDICO DIFERENTE. COOPRODES podra asociarse con
entidades de otra naturaleza juridica, mediante alianzas estratégicas en aras de
facilitar el cumplimiento de su objeto social, siempre y cuando tal asociacion sea
conveniente y con ella no se desvirtle su propésito de servicio comprometiendo el
buen funcionamiento de COOPRODES, ni afecten el caracter no lucrativo de sus
actividades.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12. CARACTER DE ASOCIADOS. Tienen el caracter de asociado las
personas naturales y/o juridicas que, habiendo suscrito el acta de constitucion o las
gue posteriormente hayan sido admitidas como tales, permanezcan afiliadas y se
hallen debidamente inscritos en el registro social de COOPRODES.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.
Las personas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos
como asociados:

a. Ser legalmente capaz o menor de edad, que haya cumplido los catorce (14) afios,
0 quienes sin haberlo cumplido se asocien a través de representante legal.

b. Proporcionar toda la informacion de caracter personal, laboral y econémico que
requiera COOPRODES y aceptar que se efectuen las averiguaciones del caso.

c. Comprometerse a recibir o demostrar que posee la capacitacion cooperativa
béasica.

d. Cancela el equivalente al cinco por ciento (5 %) del salario basico mensual como
cuota de admision no reembolsable.

e. Los demas que exijan las normas y estipulen los estatutos.
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REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS.
1. Presentar solicitud escrita firmada por el representante legal.
2. Acreditar la existencia y representacion legal.

3. Pagar la cuota de admisién equivalente a un (1) salario minimo mensual legal
vigente en Colombia y los aportes a que se refiere el presente estatuto.

4. Presentar copia de los estatutos vigentes.
5. Copia del ultimo estado financiero cortado al semestre inmediatamente anterior.

6. Extracto del acta de la reunion del 6rgano competente en que se aprobo la
intencién del ingreso.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion resolvera las solicitudes de admision
en los treinta (30) dias habiles siguientes a su presentacion, quien se reserva el
derecho de admision.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios béasicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y de los estatutos y reglamentos que rigen
la entidad.

b) Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de administracion y
vigilancia.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con COOPRODES y con los
asociados de la misma.

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio social de COOPRODES, tales como tratar
publicamente asuntos que sean de conocimiento reservado de los estamentos de
direccién y vigilancia.

f) Cumplir regularmente con el pago de todas sus cuotas, certificados y demas
obligaciones econdmicas que adquiera con COOPRODES.

g) Suministrar los informes que COOPRODES le solicite para el buen
desenvolvimiento de las actividades e informar cualquier cambio de residencia o
domicilio.

h) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los
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delegados para que concurran a estas, y desempefiar los cargos para los que sea
nombrado.

i) Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion general, asi
como en los demas eventos que se le cite.

j) Acatar el presente estatuto y los reglamentos.

k) Utilizar permanentemente los servicios de COOPRODES y valerse de ella en todo
lo relacionado con su objeto social en la forma que establezca la Asamblea General
y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos fundamentales
de los asociados, condicionados al cumplimiento de los deberes, los siguientes:

a) Utilizar los servicios de COOPRODES y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social.

b) Participar en las actividades de COOPRODES y en su administracion, mediante
el desempefio de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestion de COOPRODES de acuerdo con las
prescripciones legales y estatutarias.

d) Ejercer actos de decision y eleccion de las Asambleas Generales.
e) Fiscalizar la gestion de COOPRODES haciendo uso del conducto regular.

f) Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la entidad.

g) Retirarse voluntariamente de COOPRODES, mientras esta no se encuentre
disuelta.

h) Gozar de los derechos y beneficios de COOPRODES, de los que establezca la
Asamblea General y el Consejo de Administracion con posterioridad a los presentes
estatutos.

i) Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se pierde por:

a. Retiro voluntario.
b. Retiro forzoso.
c. Muerte.

d. Exclusion.
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e) Disolucion y liquidacion del asociado persona juridica.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario estara sujeto a las
siguientes normas:

a) Debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracion, el cual debera
pronunciarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de
recepcion de la solicitud. Si no se pronunciare, se entendera aceptada.

b) Sera negado el retiro que proceda de confabulacién e indisciplina, previa
comprobacién por parte del Consejo de Administracion.

c) Se abstendra el Consejo de Administracion de considerar el retiro voluntario
cuando el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan
lugar a exclusion y/o suspension temporal.

PARAGRAFO. Para que el retiro voluntario surta efecto, el asociado debe estar a
paz y salvo con la entidad.

ARTICULO 18. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. EI
asociado que se haya retirado voluntariamente de COOPRODES podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, transcurridos mas de un (1) afio de su retiro
voluntario, cumpliendo los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 19. RETIRO FORZOSO. Cuando al asociado se le imposibilite ejercer
sus derechos y cumplir sus obligaciones con COOPRODES por incapacidad legal
u otra condicion demostrable, el Consejo de Administracion, por solicitud expresa
del interesado o de oficio decretard su retiro, mediante la expediciébn de una
resolucion.

La decision que se adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de reposicion
gue podra interponer el asociado afectado en los mismos términos establecidos en
los presentes estatutos para la suspension de derechos para la exclusion.

ARTICULO 20. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO FORZOSO. El asociado
que hubiere dejado de pertenecer a COOPRODES por las circunstancias sefaladas
en el articulo anterior, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier
momento, siempre y cuando acredite la desaparicion de las causas que originaron
su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 21. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de fallecimiento del asociado,
se entenderd perdida la calidad de tal, a partir de la fecha del deceso y se
formalizara su desvinculacion legal del hecho.

PARAGRAFO. Si se trata de asociado persona juridica, se tendra en cuenta la
fecha de su liquidacion oficial.
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ARTICULO 22. EXCLUSION. El Consejo de Administracion podra decretar la
exclusion en los siguientes casos:

a) Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes
estatutos, reglamentos generales y especiales de COOPRODES y demas
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

b) Por difamar de COOPRODES, sus empleados y directivos.

c) Por servirse de COOPRODES en forma fraudulenta en provecho propio, de
terceros, o de los mismos asociados.

d) Por reticencia o falsedad en la presentacion de documentos que COOPRODES
requiere en relacion con la actividad del asociado en la misma.

e) Por entregar a COOPRODES bienes de procedencia fraudulenta.

f) Por ejercer dentro de COOPRODES, actividades de caracter discriminatorio en lo
politico, racial o religioso.

g) Por abstenerse de participar en las actividades de educacién que programa
COOPRODES y no concurrir reiterativamente a las Asambleas Generales a las que
se le cite, si al ser requerido, el asociado no presente justificacion.

h) Por incumplimiento reiterativo de las obligaciones econOmicas y sociales
contraidas con COOPRODES por un periodo superior a tres (3) cuotas
consecutivas.

i) Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en los presentes
estatutos para los asociados.

J) Por negarse en forma reiterada, a prestar sus servicios personales, para el logro
de los objetivos de COOPRODES.

k) Por haber cometido conductas punibles, contravencionales, una vez se encuentre
en firme el fallo correspondiente.

l) Por faltar a tres (3) Asambleas Generales consecutivas sin justa causa.

PARAGRAFO. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en
este articulo, existieren atenuantes, justificaciones razonables o la falta cometida
fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracion encontrare que la
exclusion es excesiva, podra decretar la suspension temporal o parcial de los
derechos del asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancion,
gue en todo caso no podra exceder de un (1) afio.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION
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TEMPORAL. Para proceder a decretar la exclusion o la suspension temporal se
hara una informacion sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta
se basa, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida,
lo cual se hara constar en acta o actas suscritas por el Presidente y Secretario del
Consejo de Administracién. En todo caso, antes de que se produzca la decision,
debera darsele al asociado la oportunidad de presentar descargos.

ARTICULO 24. NOTIFICACION Y RECURSOS. Producida la resolucion de
exclusion, esta deberéd notificarse personalmente al afectado dentro de los quince
(15) dias calendario, siguientes a su expedicion. Si no se pudiere hacer la
notificacion personal, se procede a notificacién por edicto, el cual se fija por cinco
(5) dias en lugar visible de COOPRODES. Después de tres (3) dias habiles
posteriores a la desfijacién del edicto, estara ejecutoriada dicha resolucion.

PARAGRAFO 1. Los asociados sancionados podran interponer recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de haberse surtido la notificacion. El Consejo de Administracion
dispondra de quince (15) dias habiles siguientes para decidir sobre el recurso.

Si el Consejo de Administracion se ratifica en su decision, aun interpuesto el recurso
de reposicién por parte del asociado, este podré elevar el recurso de apelacion ante
el Comité de Apelaciones, érgano que sera nombrado por la Asamblea General y
compuesto por tres (3) asociados habiles, independientes de los integrantes del
Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia de COOPRODES. Ante la
decision del Comité de Apelaciones no procede otro recurso y su decision sera cosa
juzgada.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Comité de Apelaciones deberan ser asociados
habiles, que no posean ningun parentesco entre si, que no hayan sido sancionados
antes de un (1) afio a su nombramiento, y deberan llevar mas de dos (2) afios como
asociados de COOPRODES.

ARTICULO 25. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES. El retiro, la
muerte o la exclusion, no modifican las obligaciones contraidas por el asociado a
favor de COOPRODES, ni afectan las garantias a ésta, la cual en estos eventos
puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar
los cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes
y demas derechos econdmicos que posea el asociado en ella.

ARTICULO 26. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Los asociados que
hayan perdido la calidad de tal, o los herederos o beneficiarios del asociado
fallecido, tendran derecho a que COOPRODES les devuelva el valor de sus aportes
sociales y demas sumas establecidas, previo descuento de las obligaciones
pendientes, en un periodo no superior a sesenta (60) dias calendarios contados a
partir de la fecha de la desvinculacion.

Si a la fecha de la desvinculacion o fallecimiento del asociado, COOPRODES
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presentare pérdidas, se procedera a efectuar la amortizacion proporcional de la
misma con cargo a los aportes sociales del desvinculado o fallecido, y hasta el
monto de sus aportes sociales por devolver.

PARAGRAFO. Si vencido el término fijado para la devolucion de los aportes
sociales, COOPRODES no ha procedido de conformidad, el valor de los aportes
sociales percibird un interés de mora equivalente al fijado por la autoridad estatal
competente, sobre las sumas no devueltas.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE COOPRODES

ARTICULO 27. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de
COOPRODES estardA a cargo de la Asamblea General, el Consejo de
Administracién y el Gerente.

ARTICULO 28. LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General la constituye la
reunion de los asociados o delegados habiles convocados para tal efecto. Es el
organo maximo de administracion de COOPRODES, y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre y cuando hayan sido adoptadas de
acuerdo con la ley, los presentes estatutos y los reglamentos especificos de ellos.

ARTICULO 29. NORMAS ESPECIALES PARA LA ASAMBLEA. La Asamblea
General tendré las siguientes especificaciones especiales:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que se determine en la
convocatoria, bajo la direcciéon de un Presidente y un Secretario nombrados por la
Asamblea General.

b) La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se hara mediante el método de listas o planchas y el sistema sera el
cociente electoral. Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente, se inscribirdn
candidatos y el sistema electoral a aplicar sera el de la mayoria absoluta de los
votos de los asistentes.

c) De todo lo sucedido en la Asamblea se levantara un acta firmada por el Presidente
y el Secretario, en la cual debera dejarse constancia del lugar, de la fecha y de la
hora de inicio y finalizacion de la reunion, del caracter de la reunion, de la forma
como se ha hecho la convocatoria y 6rgano que la efectud, de los nombres de los
asistentes, de las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, delegados o
aplazados, con expresion del nimero de votos emitidos a favor, en contra 0 en
blanco, y de las demas circunstancias que permitan una Informacién clara y
completa del desarrollo de las reuniones. El estudio y aprobaciéon del acta a que
se refiere el presente literal, estara a cargo de dos (2) asociados o delegados hébiles
asistentes a la Asamblea General, propuestos por la mesa directiva, y nombrados
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por la Asamblea, los cuales firmaran de conformidad y en representacion de
aquellos.

d) El quérum de la Asamblea lo constituye la mitad de los asociados o delegados
habiles elegidos y convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijjada en la
convocatoria, no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el acta de
tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones véalidas con un nimero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los habiles, ni el
cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una cooperativa.

En la Asamblea General de delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, este no
se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo enunciado.

e) Por regla general, las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los delegados o asociados asistentes. Para la reforma de
estatutos, la fijacién de los aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusién, la incorporacion, la escision y la disolucion para
liquidacion, se requiere el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
delegados o asociados asistentes.

f) La persona que haya sido designado por un asociado como delegado, no podra
delegar su representacion en ningun caso y por ningun efecto, asi como ningun
asociado podra enviar representantes a las reuniones de Asamblea General.

g) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales implicard una sancion
para los asociados o delegados habiles convocados, equivalente al cincuenta por
ciento (50 %) del salario minimo mensual legal vigente con destino a los Fondos de
Educacion y Solidaridad en iguales partes.

PARAGRAFO. El asociado o delegado que no asista a la Asamblea, tiene cinco (5)
cinco dias calendario después de su celebracién para presentar la justificacion, la
cual sera evaluada por el Consejo de Administracion, que dispone de diez (10) dias
calendario, siguientes a la presentacion para dar el fallo definitivo.

ARTICULO 30. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles para elegir y ser
elegidos y ejercer todos los derechos democraticos, los inscritos en el registro social
de COOPRODES, que no tengan suspendidos sus derechos, y que se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales y econdémicas, con
COOPRODES con corte a diciembre 31 de afio inmediatamente anterior a la
Asamblea, quedando facultado el Consejo para determinar la fecha limite hasta la
cual los asociados inhabiles puedan habilitarse.

La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados hébiles e inhabiles elaborada
por la Gerencia, y la relacion de estos sera publicada para conocimiento de los
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afectados, utilizando los mecanismos necesarios, en la misma fecha de la fijacion
de la convocatoria.

ARTICULO 31. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas Generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reunirdn una vez al afo, dentro de los
tres (3) meses siguientes al corte del ejercicio econdmico, para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las segundas, cuando a juicio del Consejo de
Administracion o a solicitud de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o0 no menos
de quince por ciento (15 %) de los asociados o delegados habiles, sea necesario
convocarla para tratar asuntos imprevistos o0 de urgencias que no pueden
postergarse hasta la siguiente Asamblea ordinaria y en ellas s6lo se podran estudiar
y resolver los temas para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 1. Cuando COOPRODES tenga mas de trescientos (300) asociados,
se podra sustituir la Asamblea General de Asociados por Asamblea General de
Delegados y el numero de los delegados, en ningln caso sera menor de veinte (20).
Esta decision sera tomada por el Consejo de Administracion

Si el numero de los asociados esta entre ciento uno (101) y doscientos (200), se
elegiran treinta y cinco (35) delegados; si son mas de doscientos uno (201)
asociados, los delegados seran cincuenta (50). Para cualquier nimero de
asociados que COOPRODES llegue a tener por encima de doscientos uno (201), el
namero de delegados no sera superior a cincuenta (50). Se garantizara la
informacion precisa y oportuna a todos los asociados sobre la decision de
sustitucion de Asamblea y sobre el reglamento de eleccién para asegurar la
participacion plena en el proceso electoral.

PARAGRAFO 2. Los delegados a elegir podran ser proporcionales, no solo al nimero
de asociados habiles, sino también al segmento de asociados, de tal forma que haya
una representacion acorde a la calidad de asociados de COOPRODES. El Consejo
de Administracion reglamentara este aspecto durante el proceso de eleccién de
delegados.

ARTICULO 32. CONVOCATORIA. Por regla general la Asamblea ordinaria o
extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion, para fecha, hora,
lugar y objetivos determinados. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince
por ciento (15 %) minimo de los asociados, podran solicitar al Consejo de
Administracion, la convocatoria de Asamblea General extraordinaria. La
convocatoria se hara conocer mediante resolucion del Consejo de Administracion,
el cual sera comunicado a los asociados o delegados elegidos por medio de los
mecanismos de comunicacidon mas convenientes y con anticipacion no menor de
diez (10) dias calendario a la fecha de la celebracién de la Asamblea ordinaria y de
cinco (5) dias calendario para la Asamblea extraordinaria.

ARTICULO 33. NORMAS DE LA CONVOCATORIA. Si el Consejo de
Administraciéon no efectuare la convocatoria a Asamblea General ordinaria para
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realizarla dentro de los tres (3) primeros meses del afio y no mediare justificacion
de aplazamiento antes del ultimo dia de febrero, ésta debera ser convocada por la
Junta de Vigilancia dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes, llenando los
requisitos sefialados para tal fin. Vencido el término sin que la asamblea sea
convocada, la convocatoria podra efectuarse por el Revisor Fiscal dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes. En caso de no hacerse la convocatoria, la podra
realizar finalmente a los diez (10) dias calendarios siguientes, el quince por ciento
(15 %) como minimo del numero de asociados.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria a
Asamblea extraordinaria dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
presentacion de la peticion escrita, esta podra ser convocada por el érgano que la
solicité.

PARAGRAFO 1. El procedimiento de convocatoria a Asamblea extraordinaria, sera
el mismo que el de la Asamblea ordinaria, exceptuando lo relacionado con el
periodo del afio.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion pondra a disposicién de los
asociados, diez (10) dias antes de la realizacién de la Asamblea, los documentos,
balance, estados financieros e informes que se presentaran a consideracion de
ellos.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General ejercerd las siguientes funciones:

a) Elegir el Presidente y Secretario de la reunién

b)Establecer las politicas y directrices generales de COOPRODES para el
cumplimiento de su objeto social.

c) Reformar los estatutos.

d) Examinar los informes de los o6rganos de administracion y vigilancia, y
pronunciarse sobre ellos.

e) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

r) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley
y los estatutos.

g) Fijar aportes extraordinarios.

h) Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia,
segun lo previsto en estos estatutos.

i) Elegir Revisor Fiscal principal y suplente, y fijar su remuneracion.
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j) Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y si es del caso, decidir en Unica instancia
las sanciones a que haya lugar.

k) Decidir los conflictos que pueden presentarse entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y tomar las medidas del caso.

l) Acordar la fusion, la escision, la incorporacidon a otra u otras entidades de igual
naturaleza, o la transformacién en una nueva naturaleza similar.

m) Disolver y ordenar la liquidacion de COOPRODES.
n) Aprobar su propio reglamento.

o) Nombrar el Comité de Apelaciones integrado por tres (3) asociados para un
periodo de dos (2) afios.

p) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de COOPRODES y
gue le fije la ley o estos estatutos.

ARTICULO 35. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion
es el rgano permanente de administracion de COOPRODES y esta subordinado a
las directrices y politicas que le fije la Asamblea General.

ARTICULO 36. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales y
tres (3) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) afos. Los suplentes numéricos reemplazaran a los principales en las
ausencias ocasionales o temporales, y sera el Consejo de Administracion quien
reglamente la forma como seran reemplazados los principales por los suplentes. En
caso de ausencia definitiva del miembro principal, asumira el cargo por el periodo el
suplente correspondiente.

PARAGRAFO. Las personas naturales que, actuando en representacion de una
persona juridica asociada 0 en su propio nombre sea elegida como miembro del
Consejo de Administracion, cumplira sus funciones en interés general de
COOPRODES y en ningun caso en el suyo propio o en el de la entidad que
representa.

ARTICULO 37. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido como miembro del Consejo
de Administracion, se requiere las siguientes condiciones:

a) Ser asociado habil de COOPRODES.

b) Haber demostrado ser un asociado con gran responsabilidad y espiritu
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cooperativo, no tener antecedentes que, a juicio de la Asamblea, vaya en contra de
la buena imagen de la entidad, la moral y buenas costumbres, no tener parentesco
entre si los miembros del Consejo dentro de cuarto grado de consanguinidad,
primero de afinidad y unico civil.

¢) No haber sido sancionado o removido durante el afio anterior a la nominacién con
suspension o pérdida de sus derechos sociales dentro de COOPRODES.

d) Llevar como asociado dentro de la entidad minimo un (1) afio.

e) Acreditar por medio de certificado oficial de una entidad autorizada, instruccién
cooperativa por veinte (20) horas como minimo.

f) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, no estando reportado
en dichas centrales, y no estar reportado en listas vinculantes para Colombia.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia debe certificar ante la Asamblea General, el
cumplimiento de estos requisitos, previo a la eleccion.

ARTICULO 38. REELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administraciébn pueden ser
reelegidos siempre y cuando mantengan las condiciones establecidas en este
estatuto.

PARAGRAFO 1. Los candidatos propuestos para el Consejo de Administracion,
deberan manifestar publicamente ante la Asamblea General, la aceptacion de su
postulacion y que conocen las funciones, responsabilidades, prohibiciones y
compromisos adquiridos con la eleccion. El Consejo de Administracion ejercera sus
funciones una vez sea elegido, sin perjuicio del registro ante el 6rgano competente.

PARAGRAFO 2. Cualquier integrante del Consejo de Administracion solo podra
permanecer consecutivamente en él, por dos (2) periodos consecutivos.

PARAGRAFO 3. Igualmente, el integrante del Consejo de Administracion que cumple
su periodo directivo, debera esperar un (1) periodo legislativo para aspirar de nuevo a
formar parte del Consejo o de la Junta de Vigilancia. Sin embargo, podra pertenecer
a cualquier Comité interno de COOPRODES.

ARTICULO 39. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion se instalara por derecho propio una vez sean elegidos,
y designara de entre sus miembros principales, un Presidente, un Vicepresidente y
un Secretario.

PARAGRAFO. Una vez instalado el Consejo, sus miembros deberan asistir a un
curso de actualizacion en gestion empresarial cooperativa, de veinte (20) horas
como minimo, como preparacion para el cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO 40. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo
de Administracion se reunira ordinariamente una (1) vez al mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. En este evento la
convocatoria a la reunion podra hacerla el Presidente, el Gerente o dos miembros
principales, por decision propia o a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor
Fiscal en ejercicio.

El quérum de las reuniones del Consejo se conformara con la mitad mas uno de los
miembros principales y de los suplentes que hayan actuado como principales.

ARTICULO 41. REMOCION DE LOS CONSEJEROS. Son causales de remocién
de los miembros del Consejo de Administracion:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como
miembro del Consejo de Administracion.

b) Incurrir en una cualquiera de las causales de exclusion de COOPRODES,
establecidas en este estatuto.

c) Dejar de asistir sin causa justificada, a tres (3) sesiones consecutivas o al
cuarenta por ciento (40 %) de las sesiones convocadas durante el afio. En el evento,
el consejero sera removido automaticamente y llamado a actuar el suplente
correspondiente.

d) Por incumplir las funciones o encomiendas designadas por el Consejo de
Administracion

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo
de Administracién, en desarrollo de las atribuciones fijadas por la ley, la Asamblea
General y los estatutos, cumplird las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los valores y principios cooperativos, las disposiciones
legales, los presentes estatutos, reglamentos y los mandatos de la Asamblea.

b) Adoptar las politicas particulares de COOPRODES y reglamentar las generales
sefaladas por la Asamblea y estos estatutos.

c) Definir las metas de expansibn de COOPRODES vy establecer estrategias
globales para su logro.

d) Desarrollar una jerarquia detallada de planes, programas y proyectos para
integrar y coordinar las actividades que conduzcan a alcanzar los objetivos
estatutarios.

e) Definir las normas e indicadores o estandares de comportamiento para cada uno
de los servicios y evaluar sistemética y objetivamente los resultados para aplicar las
medidas correctivas, si ellas son necesarias.
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f) Elegir sus dignatarios, adoptar su propio reglamento y expedir las normas que
considere convenientes para la direccion y administracion de COOPRODES vy el
cabal logro de sus fines.

g) Reglamentar los presentes estatutos y los diferentes servicios, con base en los
mandatos dictados por la Asamblea y sus propias atribuciones.

h) Disefar la estructura administrativa y operativa, y la forma como estas se
agruparan en la estructura organica de COOPRODES.

i) Aprobar la creacion de cargos, y la asignacion salarial de los empleados.

j) Fijar en el diez por ciento (10 %) del patrimonio de COOPRODES, la cuantia de
las operaciones, contratos y negocios que el Gerente puede celebrar directamente
y autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia.

k) Nombrar y remover al Gerente, fijarle su remuneracion y ordenar a través suyo,
la ejecucidn o celebracién de los actos o contratos comprendidos dentro del objeto
social de la organizacion y tomar las determinaciones necesarias en orden a que
COOPRODES cumpla con sus objetivos.

l) Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria y presentar el orden del
dia y el proyecto de reglamentacion de ella; rendirle informe sobre las labores
realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de los
excedentes, si los hubiere.

m) Estudiar y decidir sobre el proyecto de presupuesto anual que le someta a
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucién

n) Analizar y aprobar, en primera instancia, el balance social y econémico, estados
financieros y otros informes que deban ser sometidos a consideracion y aprobacion
de la Asamblea General.

0) Aprobar el ingreso de nuevos asociados, asi como el retiro voluntario,
suspension, sanciéon y exclusién de los mismos.

p) Definir la afiliacion de COOPRODES a otras entidades.

g) Estudiar y analizar las hojas de vida de los candidatos a la revisoria fiscal,
verificando su informacion.

r) Adoptar por unanimidad el Manual Sarlaft y cualquier sistema de administracion
de los riesgos en COOPRODES.
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s) Evaluar el desempefio gerencial, minimo cada seis (6) meses, disefiando los
indicadores pertinentes bajo las Opticas sociales, econdmicas, administrativas y
legales.

t) Las demas atribuciones que no estan asignadas expresamente a otros 6rganos
por la ley o por los estatutos.

ARTICULO 43. EL GERENTE. ElI Gerente es el representante legal de
COOPRODES y seré el encargado de la organizacién para desarrollar las politicas
trazadas por la Asamblea General y los programas establecidos por el Consejo de
Administracién; es el jefe inmediato de todos los empleados. Su contrato de trabajo
sera indefinido y podra ser removido cuando a juicio del Consejo de Administracion,
sea aconsejable adoptar esta determinacion con base en las disposiciones legales
y estatutarias.

El Gerente ejercerd sus funciones bajo la supervision del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para ser elegido Gerente se
requiere:

a) Idoneidad personal
b) Capacitacion y formacién empresarial minimo de ochenta (80) horas.
¢) Honorabilidad y rectitud, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

d) Experiencia y capacidad para desempefar el cargo, minimo de dos (2) afios en
cargos similares.

e) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, no estando reportado
en dichas centrales, y no estar reportado en listas vinculantes para Colombia.

PARAGRAFO. ElI Consejo de Administracion podra establecer requisitos
adicionales o complementarios, y verificar el cumplimiento de los anteriores.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

a) Proponer al Consejo de Administracion, para su analisis y decision, las politicas
administrativas para COOPRODES, los programas de desarrollo y las estrategias
de corto, mediano y largo plazo.

b) Dirigir y supervisar, conforme a la ley, estos estatutos, los reglamentos y
orientaciones de la Asamblea y del Consejo de Administracién, el funcionamiento
de COOPRODES, la prestacion de servicios, el desarrollo y ejecucion de los planes
y programas y cuidar que las operaciones se ejecuten debida y oportunamente.
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c) Velar porque los bienes y valores de COOPRODES se hallen adecuadamente
protegidos, y porque la contabilidad se encuentre al dia y de conformidad con las
disposiciones vigentes.

d) Ordenar los gastos ordinarios de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
Consejo de Administracion y las facultades especiales que para el efecto se le
otorgue. Los gastos extraordinarios requeriran la aprobacién del Consejo de
Administracion.

e) Celebrar contratos, operaciones y negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de COOPRODES, hasta por la cuantia estipulada en este estatuto.
Solicitar autorizacion del Consejo de Administracion cuando sobrepase dicha
cuantia.

f) Dirigir las relaciones publicas de COOPRODES, en especial con las
organizaciones del sector de la economia solidaria.

g) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial y
extrajudicial de COOPRODES.

h) Velar porque los asociados reciban la informacién de manera oportuna y eficiente
sobre los servicios y demas asuntos.

i) Presentar por escrito al Consejo de Administracion, un informe mensual y los
informes generales y periédicos o los particulares que se soliciten sobre actividades
y la situacion general (econdmica, social, administrativa y legal) de COOPRODES
y todos aquellos que tengan relacién con la marcha y proyeccion de la entidad.

j) Elaborar conjuntamente con el equipo administrativo de empleados, los planes,
programas y una vez aprobados por el Consejo de Administracion, dirigir
conjuntamente con ellos su ejecucién y presentar al consejo un informe escrito
sobre su evaluacion.

k) Nombrar y remover el personal de la entidad, de acuerdo con las normas legales
y de conformidad con la planta de cargos definida por el Consejo de Administracion.

l) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacion, la ejecucion de
las funciones administrativas y técnicas y la realizacion de programas de la misma.

m) Dirigir, ejecutar y controlar el presupuesto de la entidad, aprobado por el Consejo
de Administracion.

n) Presentar para estudio del Consejo de Administracion y posterior aprobacion de
la Asamblea General, el proyecto de distribucion de excedentes.

o) Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas de compras, ventas,
suministros y servicios generales.
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p) Para ser aprobados por el Consejo de Administracion, elaborar los objetivos,
politicas y planes que COOPRODES debe tener para la administracion de los
recursos humanos, economicos, técnicos y fisicos.

g) Solicitar al Consejo de Administracion, la apertura de cuentas bancarias.

r) Presentar al Consejo de Administracion los asuntos que le sean de su
competencia.

s) Las demas funciones que le sefiale la ley y las que, refiriéndose al funcionamiento
general de la organizacion cooperativa, no estén expresamente contempladas en
los presentes estatutos, ni atribuidas a organismo alguno.

PARAGRAFO. El Gerente podra delegar algunas de sus funciones, sin contravenir
los estatutos, reglamentos y demas disposiciones emanadas del Consejo de
Administracion y de la Asamblea, en cualquier otro funcionario de COOPRODES,
asumiendo su responsabilidad por la delegacion.

CAPITULO V
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 46. Sin perjuicio de la inspeccidon que el estado ejerza sobre
COOPRODES, esta contara para su vigilancia y fiscalizacion con una Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 47. LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo
gue tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiencia administrativa
y social de COOPRODES. Estara integrada por tres (3) miembros principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos
(2) afos, pudiendo ser reelegidos y removidos libremente, y responderan ante esta,
por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la ley y los presentes
estatutos. El sistema de elecciéon de la Junta de Vigilancia sera el de planchas,
aplicando el cociente electoral.

PARAGRAFO. Las causales de remocion para los miembros de la Junta de
Vigilancia seran las mismas que para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 48. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser miembro de la Junta de Vigilancia, se requiere las mismas
condiciones y requisitos que se exigen para ser miembro del Consejo de
Administracién. Ademas, se exigiran condiciones especiales de pulcritud,
objetividad y juicio imparcial comprobados.

ARTICULO 49. FRECUENCIA DE REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
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Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, mediante reglamentacién
gue para tal efecto adopte la misma Junta; sus decisiones deberan tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus
miembros.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la
Junta de Vigilancia aquellas disposiciones que para el efecto se emiten por parte de
la SES, que son de obligatorio cumplimiento y ademas las siguientes:

a) Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial los principios
cooperativos.

b) Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal en ejercicioy ala SES,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de COOPRODES vy
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

c¢) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidon con la prestacion
de servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

d) Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

f) Verificar la lista de los asociados habiles e inh&biles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados o para ser elegidos en cuerpos directivos y de
control.

g) Rendir informes sobre actividades a la Asamblea General ordinaria.

h) Elaborar anualmente, un plan de control social, ejecutarlo y controlar su
realizacion.

i) Revisar como minimo cada seis (6) meses, las actas del Consejo de
Administracién

j) Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal.
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PARAGRAFO 1. En caso de conflicto entre el Consejo de Administracién y la Junta
de Vigilancia, basado en violacion sistematica de los estatutos o legislacion
cooperativa, irregularidades administrativas o de control plenamente comprobadas,
serd convocada la Asamblea General en forma extraordinaria, de acuerdo al
articulado del presente estatuto y en concordancia con la legislaciéon vigente.

PARAGRAFO 2. Las funciones sefialadas a este 6rgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de este érgano
responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
gue les impone la ley y el estatuto. El ejercicio de las funciones asignadas se referira
Unicamente al control social y administrativo, y no debera desarrollarse sobre
materias que correspondan a las de competencia de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 51. EL REVISOR FISCAL. COOPRODES tendra un Revisor Fiscal,
principal y suplente; este remplazard al principal en sus faltas absolutas o
temporales.

El Revisor Fiscal ser& el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio
profesional a nombre de los asociados, el control fiscal de los actos de
administracion, con el objeto de velar por la proteccion y custodia de los activos
sociales y por la confiabilidad e integridad de los sistemas contables, asi como de
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.

La revisoria fiscal estara a cargo de un Contador Publico con matricula profesional
vigente, no asociado de COOPRODES, elegido con su respectivo suplente, por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de ser reelegido o
removido libremente en cualquier momento por la Asamblea por causa justificada,
a juicio de esta.

PARAGRAFO 1. Son causales de remocion del Revisor Fiscal, haberle cancelado
la matricula profesional, por el incumplimiento de sus funciones ordinarias ante
COOPRODES o ante la Junta Central de Contadores o la SES, por no asistir,
cuando sea citado en mas de dos (2) veces consecutivas a las reuniones del
Consejo de Administracién. Igualmente, sera causal de remocién, por haber sido
privado de la libertad, si en su contra recae medida de aseguramiento.

En cualquiera de estos casos, el Consejo de Administracion llamard al Revisor
Fiscal suplente.

PARAGRAFO 2. EIl afio de funciones del Revisor Fiscal esta comprendido de
Asamblea General a Asamblea General.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor
Fiscal en ejercicio:

a) Controlar que las operaciones que realice COOPRODES, estén conformes con
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las disposiciones legales, las determinaciones de la Asamblea General, del Consejo
de Administracion, los estatutos y los reglamentos.

b) Informar al Consejo de Administracion, al Gerente, a la Asamblea General y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, segun el caso, de las irregularidades
contables, econdmicas, financieras y de operaciones existentes en el
funcionamiento de COOPRODES.

c) Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada, la contabilidad de
COOPRODES vy porque se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas y balances.

d) Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad, impartir instrucciones,
practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de COOPRODES.

e) Realizar el examen financiero y econémico de COOPRODES, hacer los analisis
de las cuentas semestrales y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente y
al Consejo de Administracion.

f) Rendir a la Asamblea General un informe pormenorizado de sus actividades,
certificando con su firma, los estados financieros presentados a esta.

g) Asistir cuando lo considere necesario, por derecho propio o sea citado, a las
reuniones del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

h) Examinar todos los inventarios, actas y libros de COOPRODES; inspeccionar
asiduamente los bienes de la organizacion y procurar gue se tomen oportunamente
las medidas de conservacién y/o seguridad de los mismos.

i) Realizar arqueos de fondos y confrontar las cuentas bancarias de COOPRODES
como minimo una vez al mes, y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones
legales vigentes y la Superintendencia de la Economia Solidaria.

J) Colaborar con la SES y rendir los informes a que haya lugar o que sean solicitados.
k) Cumplir las demas funciones no contempladas en estos estatutos y que
corresponda a su funcion de revisoria que le sefiale la ley y las que, siendo

compatibles con su cargo, le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO. La revisoria fiscal podra ser prestada por una persona juridica,
preferiblemente del sector solidario, autorizada para ello.
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CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 53. INCOMPATINBILIDADES ADMINISTRATIVAS. Los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, los
Revisores Fiscales, el Gerente, el Contador, el Tesorero y los demas empleados
gue ejerzan funciones de tipo administrativo y financiero, no podran ser entre si,
cényuges o compafiero permanente, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

De igual manera, ningun integrante del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia podra ejercer cargos administrativos en COOPRODES mientras estén
actuando como tales, asi como tampoco llevar asuntos de asesoria contratada en
la organizacion ni ejercer la representacion legal en ausencia del Gerente.

ARTICULO 54. INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia no
podran hacer parte de comités permanentes con funciones administrativas y
caracter decisorio.

ARTICULO 55. INHABILIDAD DIRECTIVA. Los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el caracter de asociado de COOPRODES, no podran votar cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 56. INHABILIDAD EMPRESARIAL. COOPRODES no podra garantizar

obligaciones diferentes de las suyas y de sus asociados; en consecuencia, ho podra
servir como garante de terceros.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 57. EL PATRIMONIO. El patrimonio de COOPRODES es variable e
ilimitado siempre, teniendo en cuenta el minimo no reducible que se establece en

los presentes estatutos. Este patrimonio lo constituyen:

a. Los aportes sociales individuales de caracter ordinario o extraordinario
determinados por Asamblea, y los amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.
c. Las donaciones y auxilios que reciba con destino al incremento patrimonial.

PARAGRAFO 1. Cuando la donacion y el auxilio no tienen destinacidon especifica,
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se llevara al Fondo de Educacion y Fondo de Solidaridad por partes iguales.

PARAGRAFO 2. Los auxilios, hechos por personas naturales o juridicas, ya sea
para acrecentar el patrimonio o de sostenimiento, no dara preeminencia ni titulo
alguno en favor del donante o causante, asi como tampoco incrementaran los
aportes sociales individuales de los asociados.

ARTICULO 58. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes individuales
seran cancelados por los asociados en forma ordinaria y extraordinaria y pueden
ser satisfechos en dinero, en especie o0 en trabajo convencionalmente avaluados
entre el asociado y el Consejo de Administracién, y quedaran directamente
afectados desde su origen en favor de COOPRODES como garantia de las
obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros, seran inembargables y no podran cederse a ninguna
persona. COOPRODES, por medio del Gerente o su delegado, certificara
anualmente el monto de los aportes sociales que posea cada asociado cuando este
lo solicite.

PARAGRAFO. En caso de que los aportes sociales sean satisfechos en trabajo o
especie, previamente el Consejo de Administracién y el asociado convendran el
valor y el periodo de estos, de lo cual se dejard constancia por escrito, firmado por
los interesados, el Presidente y el Secretario del consejo.

ARTICULO 59. APORTES SOCIALES ORDINARIOS. Una vez aceptado por el
Consejo de Administracion, el nuevo asociado debe pagar el aporte social mensual
ordinario equivalente al cinco por ciento (5 %) del salario basico mensual del
asociado. Si es persona juridica debe pagar mensualmente como aporte social
ordinario el equivalente a diez por ciento (10 %) del salario minimo mensual legal
vigente en Colombia.

PARAGRAFO 1. Compete al Consejo de Administracion fijar cuotas o montos
especiales para la prestacion de servicios en COOPRODES.

PARAGRAFO 2. Segun la normatividad vigente, ningiin asociado persona natural
podra tener mas del diez por ciento (10 %) del total de los aportes sociales de
COOPRODES y ninguna persona juridica mas de cuarenta y nueve por ciento (49
%) de los mismos.

ARTICULO 60. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea
General podra determinar el pago de aportes sociales extraordinarios. Cuando esto
suceda, la misma Asamblea debera prever la forma de pago de dichos aportes.

ARTICULO 61. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES SOCIALES.
COOPRODES podra cobrar a sus asociados, sin perjuicio de las acciones judiciales
y sanciones internas, el interés moratorio mensual igual al maximo legal, por el
incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios o extraordinarios.
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PARAGRAFO. El valor de las multas econ6micas serd para incrementar el Fondo
de Solidaridad y el Fondo de Educacion en igual proporcion.

ARTICULO 62. APORTE SOCIAL MINIMO IRREDUCIBLE. Para todos los efectos
legales y estatutarios, se establece un monto de aportes sociales minimo e
irreducible, el valor de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes
en Colombia durante la existencia de COOPRODES.

ARTICULO 63. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando
COOPRODES haya alcanzado un grado de desarrollo econémico importante,
podra, a juicio de la Asamblea, crear un Fondo para la Amortizacion de Aportes
Sociales a los asociados. Al crearse este fondo, el Consejo de Administracion
procederd a su reglamentacién. Este fondo serd alimentado con parte de los
excedentes de cada ejercicio contable, después de haber realizado las
apropiaciones de ley.

ARTICULO 64. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES. Con cargo al
Fondo de Revalorizaciéon de Aportes Sociales se podra, por disposicion de la
Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los
limites que fija el reglamento aprobado por el Consejo de Administracion y la ley
cooperativa. Este fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de
excedentes para tal fin, determinado por la Asamblea y dentro de los porcentajes
previstos por la ley.

ARTICULO 65. OTROS FONDOS. COOPRODES, cumpliendo con el objeto social,
las caracteristicas y naturaleza de la economia solidaria, podrd, por decision de la
Asamblea General, crear los fondos necesarios para brindar estabilidad y
prevencion social y econdmica a sus asociados. Estos fondos seran reglamentados
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 66. SERVICIOS COMUNES. Con cargo a los excedentes,
COOPRODES podra crear algunos fondos para servicios comunes y de seguridad
social como consultorios médicos, odontolégicos y demas destinados a atender
necesidades del asociado y su familia en aspectos relacionados con su desarrollo
integral.

ARTICULO 67. RESERVAS PERMANENTES. Las reservas no podran ser
repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes sociales de estos. Tal
disposicion se mantendra durante toda la vida de COOPRODES y aun en el evento
de su liquidacion. Los fondos y reservas creados por la ley y los establecidos por |
la organizacion, no podran destinarse a fines distintos de aquellos para los cuales
fueron creados. En el evento de liquidacion, el remanente patrimonial no podra ser
repartido entre los asociados.

ARTICULO 68. CREACION DE NUEVAS RESERVAS Y FONDOS. Por decision de
la Asamblea General, se podran crear reservas y fondos con fines determinados;
igualmente COOPRODES podra prever en su presupuesto y registrar en su
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contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

ARTICULO 69. INVERSIONES DE RESERVAS Y FONDOS. Las inversiones, tanto
de las reservas como de los fondos, las autoriza el Consejo de Administracién,
ciiéndose a la ley y a la destinacidon que le hubiere dado la Asamblea, para lo cual
se dictara la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 70. EJERCICIO ECONOMICO. COOPRODES tendra ejercicios
anuales que se cerraran el 31 de diciembre. Al término del ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaborara el estado de situacion financiera y estado de pérdidas y
ganancias. Estos informes seras sometidos a aprobacion de la Asamblea General,
acompafado de los demas estados financieros.

ARTICULO 71. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos se aplicardn en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores, si las hubiere. Cuando la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del
excedente sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de la utilizacién.
El remanente se aplicara de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para crear y mantener una Reserva de
Proteccion de Aportes Sociales.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para el Fondo de Educacion.
c. Un diez por ciento (10%) como minimo, para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo en parte, segun lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

a) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

b) Destinandolos a servicios comunes y seguridad social.
¢) Retornandolos a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
d) Destinandolos al fondo para amortizacion de aportes sociales.

e) Destinandolo a otros fondos y reservas con fines determinados, a juicio de la
Asamblea General.

ARTICULO 72. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacion tiene por objeto
habilitar a COOPRODES de medios economicos para realizar de manera
permanente, actividades que tiendan a la formacién de sus asociados, y
trabajadores en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi

Pa’gina28




como para capacitar a los empleados y directivos en la gestiébn empresarial de la
entidad. Este fondo sera administrado por el Comité de Educacion, organo auxiliar
gue sera nombrado por el Consejo de Administracién y quien reglamentara su
funcionamiento.

ARTICULO 73. FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad tiene por
objeto dotar a COOPRODES de recursos econdmicos que les permitan atender
necesidades de calamidad, prevision, asistencia y demas de seguridad social de
sus asociados. Este fondo sera administrado por el Comité de Solidaridad, 6érgano
auxiliar que sera nombrado por el Consejo de Administracion y quien reglamentara
su funcionamiento.

ARTICULO 74. SERVICIOS A TERCEROS. En la eventualidad de que
COOPRODES llegare a extender sus servicios a terceros, debera contemplar la
existencia de un fondo especial no susceptible de reparticion, incrementandolo con
los excedentes que provengan de dicha actividad.

CAPITULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE COOPRODES,
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 75. RESPONSABILIDAD DE COOPRODES. COOPRODES se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
activa o pasivamente efectie el Consejo de Administracion, el Gerente o los
directivos de la organizacion, dentro de la Orbita de sus atribuciones respectivas y
responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 76. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Gerente son responsables
por la violacion de la ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo
de Administracion serdn exonerados de responsabilidad cuando no hayan asistido
a la reunion o de manera expresa, salven su voto.

El Gerente responde civil, penal y personalmente ante terceros, por obligaciones
gue contraiga a nombre de COOPRODES, excediendo los limites de sus
atribuciones.

ARTICULO 77. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad
de los asociados para con los acreedores de COOPRODES se limita al monto de
los aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las
obligaciones contraidas por ella desde su ingreso y las existentes en la fecha de su
retiro, exclusion, muerte o disolucion.

ARTICULO 78. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. El retiro, exclusién, muerte
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o disolucion y si existieren perdidas que no alcancen a ser cubiertas con las
reservas, COOPRODES afectara en forma proporcional y hasta su valor total el
aporte social por devolver

ARTICULO 79. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO. COOPRODES, con cargo a los aportes
sociales y demas sumas que el asociado posea en ella, se reserva el derecho de
efectuar las compensaciones con las obligaciones que este hubiere contraido y sin
perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones o en
caso de mora.

ARTICULO 80. GARANTIAS ESPECIALES. En los suministros, créditos y demas
relaciones contractuales particulares de los asociados con COOPRODES, esta
podra exigir garantias especiales, personales o reales, que respalden las
obligaciones especificas y segun estipule en cada caso el reglamento.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 81. ACERCA DE LAS DIFERENCIAS INTERNAS. Las diferencias o
conflictos que surjan entre COOPRODES y sus asociados o entre estos por causa
0 con ocasion de las actividades propias de la empresa, siempre y cuando el litigio
verse sobre asuntos transigibles y no corresponda a hechos originados con base en
el sistema disciplinario, seran sometidos a conciliacion.

ARTICULO 82. LA CONCILIACION. El procedimiento de conciliacion y la forma
como debe nombrarse los conciliadores sera:

a. El numero de conciliadores sera de dos (2) personas.

b. ElI Consejo de Administracibn nombra uno (1) en representaciéon de
COOPRODES, el afectado nombra el otro. Si alguno de los nombrados no acepta
Su encargo, se debera reemplazar.

c. Los conciliadores deberan reunirse al dia siguiente de su nombramiento, y su
funcidn debera concluir antes de treinta (30) dias, término perentorio para fallar.

d. En todo caso los dictamenes o insinuaciones de los conciliadores no obligan a
las partes, pero firmado o aceptado por ellos, es de imperiosa obligacion y se hara
constar en acta firmada por los que en ella intervienen, la cual prestara mérito
ejecutivo. Si no hay acuerdo entre las partes, se podra acudir a la justicia ordinaria.
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CAPITULO X

DE LA ASOCIACION, FUSION, INCORPORACION,
DISOLUCION, LIQUIDACION, INTEGRACION, ESCISION Y
TRANSFORMACION

ARTICULO 83. LA ASOCIACION. EIl Consejo de Administracion podra afiliar a
COOPRODES o formar parte en la constitucion de otros organismos cooperativos
y entidades de economia social y solidaria, crearlos directamente o con el concurso
de otras instituciones del sector de economia solidaria.

ARTICULO 84. LA FUSION. COOPRODES podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando tienen objeto social
comun o complementario, previa decision del voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes como minimo de los asistentes a la Asamblea General, adaptando en
comun una denominacion social diferente y constituye un nuevo ente juridico al cual
se transfiere el patrimonio de la(s) fusionada(s) y se subrogaran sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 85. LA INCORPORACION. COOPRODES podra disolverse sin
liguidarse para incorporarse a otra, cuando su objeto social sea comun o
complementario, previa decision tomada por las dos terceras (2/3) partes como
minimo de los asistentes a la Asamblea General, quedando amparada por la
personeria juridica de la incorporante. El patrimonio, derechos y obligaciones de la
primera se transfieren a la entidad incorporante.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion estara facultado para tomar la
decision de aceptar la incorporacion de otro organismo cooperativo de objeto social
comun o complementario al de COOPRODES.

ARTICULO 86. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos 0 sociales o para el desarrollo de sus actividades de apoyo
complementario al objeto social, COOPRODES, por decision del Consejo de
Administracién podré afiliarse a otra entidad de economia solidaria.

ARTICULO 87. ESCISION. Por decision de la Asamblea General, previa decision
tomada por las dos terceras (2/3) partes como minimo de los asistentes y por
recomendacion del Consejo de Administracion, COOPRODES podréa desarrollar
otros procesos legales para dar cumplimiento a su objetivo, particularmente en
cuanto hace relacibn con la escisibn en las modalidades, condiciones vy
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 88. DISOLUCION. COOPRODES podra disolverse por una cualquiera
de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados.
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b) Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

c¢) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
d) Por fusion, transformacion o incorporacion.
e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

f) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que se desarrollan son contrarias a la ley, a las buenas costumbres o el
espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 89. LIQUIDACION. Decretada la disolucion por parte de la Asamblea
General, previa decision tomada por las dos terceras (2/3) partes de los asistentes,
se procedera a la liquidacion de conformidad con las normas legales vigentes. Si
guedare algun remanente, este sera transferido a una entidad de economia solidaria
gue tenga objetivos similares, la cual sera escogida por la Asamblea que ordena la
disolucion y liquidacion.

La Asamblea General designara un liquidador, el cual puede ser una persona
natural o juridica, y le fijard sus honorarios. Este liguidador nombrado debera
proceder conforme a la normatividad vigente en los casos de liquidacion
empresarial.

ARTICULO 90. LA TRANSFORMACION. COOPRODES podra transformarse en
otra entidad de economia solidaria, mediante el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes como minimo de los asistentes a la Asamblea General. Para estos
efectos, se seguira la normatividad vigente sobre la materia.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES Y REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 91. PERIODO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. EIl periodo de
funciones de los 6rganos de administracion y control se entiende comprendido entre
Asambleas Generales ordinarias, independiente de la fecha de celebracion de las
mismas.

ARTICULO 92. Los casos no previstos en los presentes estatutos y que no fueren
desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme lo prevé
la ley y las reglamentaciones de La Superintendencia de la Economia Solidaria.

En dltimo término se recurrira a las disposiciones generales sobre sociedades,
asociaciones y fundaciones que por su naturaleza le sean aplicables a las
cooperativas.
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ARTICULO 93. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias
proyectadas por el Consejo de Administracion, seran enviadas a los asociados
cuando se haga la convocatoria para la Asamblea General respectiva, quien debera
aprobarla con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes como minimo de los
asistentes.

Cuando tales reformas sean propuestas por un asociado o grupo de asociados para
ser tratadas en Asamblea General ordinaria, deben ser enviadas al Consejo de
Administracién a mas tardar el 31 de diciembre del afio anterior en el cual se celebra
la Asamblea, para que el Consejo de Administracion las estudie y las haga conocer
con su concepto a los asociados al momento de hacer la convocatoria.

Si la reforma presentada es para una Asamblea extraordinaria, el Consejo de
Administraciéon la hard conocer de los asociados con la convocatoria
correspondiente.

Los presentes estatutos fueron reformados y aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, celebrada en el municipio de Arauquita, departamento
de Arauca, el dia 28 del mes de Noviembre del afio 2021 y registrada en el Acta
N°39 de dicha Asamblea.

SERGIO AUGUSTO ANAYA
Presidente de la Asamblea

INGRID YANETH CONTRERAS VARGAS
Secretario de la Asamblea
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